Zalqcznlk Nr.2 do chwaly

STATUT

Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu w Janowie

Rozdzial 1

§1

1. Samorzadowy Os$rodek Kultury i Sportu w Janowie , zwany dalej Osrodkiem , jest
gminng instytucja kultury.

2. Siedziba Osrodka miesci sie w Janowie ( przy ulicy Czgstochowskiej nr.1 ), a terenem
dziatania jest teren gminy Janow.

3. Osrodek uzywa pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu , adresem siedziby , numerem
REGON , oraz numerem NIP.

§2

Osrodek posiada osobowos¢ prawna z chwilg jej wpisu do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Wojta Gminy Janow.

§3

1. Organem zatozycielskim jest Rada Gminy Janow.
2. Bezposredni nadzor sprawuje Wojt Gminy Janow.

§4

Samorzadowy Osrodek Kultury i Sportu dziata w szczegolnosci na podstawie :
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr.142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami )
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2. ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22003 r. Nr.15 poz.148 z pézniejszymi zmianami )

3. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U. 22002 r. Nr.76 poz.694 z pdzniejszymi zmianami )

4. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz.U. z 2001 r. Nr.13 poz.123 z pézniejszymi zmianami )

5. postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Cel i zakres dzialania

§5

Samorzadowy Osrodek Kultury i Sportu jest gminng instytucja kultury realizujacg zadania
w dziedzinie tworzenia , upowszechniania i ochrony débr kultury , oraz réznych form
wypoczynku i sportu.

§6

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosci :
1. rozpoznawanie , rozbudzanie oraz zaspokajanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych
i sportowych mieszkancow gminy,
2. tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu turystycznego oraz zainteresowania
wiedza 1 sztuka,
3. tworzenie warunkow dla rozwoju kultury ludowej , folkloru oraz rgkodzieta ludowego
1 artystycznego ,
4. Zadania Osrodka obejmuja ponadto :
a) prowadzenie pracowni artystycznych dla dzieci , mtodziezy i dorostych,
b) tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow artystycznych,
¢) organizowanie wystaw,
d) organizowanie konkurséw w r6znych dziedzinach sztuki,
¢) organizowanie konkursow , przegladow , festiwali,
f) organizowanie kursow : jezykow obcych , tanca , fotograficznych , komputerowych ,
warsztatow rekodziela artystycznego , pracowni specjalistycznych ,
g) organizowanie imprez rozrywkowych i turystycznych ,
h) prowadzenie nadzoru kulturalnego i opieki nad dziatalno$cia kulturalng swietlic
wiejskich ,
i) prowadzenie w okresie sezonu letniego punktu informacji turystyczne;j.



§7

W zakresie sportu do zadan Osrodka nalezy :

1. organizowanie imprez sportowych , rekreacyjnych ( rajdow , wycieczek , turniejow
iinnych )

2. wspoldziatanie z sekcjami , druzynami i klubami sportowymi z terenu gminy,

3. wspomaganie organizacji, stowarzyszen i instytucji upowszechniajacych sport ,

4. ksztaltowanie wzorcdw 1 postaw aktywnego uczestnictwa w sporcie masowym,

5. popularyzowanie kultury fizycznej , sportu, a takze rekreacji wérod spolecznosci gminy.

§8

W celu realizacji zadan statutowych Samorzadowy Osrodek Kultury i Sportu wspotpracuje z :

1. placowkami o$wiaty i opieki spotecznej dziatajacymi na terenie gminy,

2. Gminng Biblioteka Publiczng w Janowie ,

3. klubami sportowymi dziatajacymi na terenie gminy , oraz uczniowskimi klubami
dziatajacymi w placowkach oswiatowych ,

4. jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych ,

5. srodkami masowego przekazu,

6. instytucjami kultury potozonymi poza granicami gminy ,

7. innymi instytucjami spotecznymi , stowarzyszeniami , fundacjami , a takze instytucjami
koscielnymi.

§9

Osrodek prowadzi i koordynuje dziatalno$¢ w zakresie organizowania imprez kulturalnych
i sportowych w gminie oraz opracowuje gminny kalendarz imprez kulturalnych i sportowych
na kazdy rok.

§ 10

1. O$rodek moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza , z ktorej przychody przeznaczone sa na
realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztow dziatalnosci biezacej , w szczegdlnosci
polegajacej na :

a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne potrzeby
organizacji spotecznych ,

b) prowadzenie matej gastronomii z wylaczeniem napojow alkoholowych ,

c) prowadzeniu drobnego handlu , z wylaczeniem napojoéw alkoholowych ,

d) odptatnym doradztwie ( w dziedzinach zwiazanych z dzialalnoscig statutowg ),

e) dziatalnosci wydawniczej ,

f) organizowaniu i prowadzeniu odptatnych szkolen , kursow dla dzieci i dorostych,
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g) organizowaniu kiermaszy , aukcji , prezentacji i innych form promocyjnych
prowadzacych do powigkszenia majatku Samorzadowego Osrodka Kultury 1 Sportu
w Janowie.

§11

Os$rodek ma obowiazek podejmowa¢ dziatania w zakresie upowszechniania kultury i wiedzy
historycznej o gminie Janow i regionie.

§12

Osrodek moze prowadzi¢ wymiane kulturalng z zagranica , w tym zwlaszcza z gminami
partnerskimi.

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§13

Osrodkiem zarzadza dyrektor , ktory reprezentuje go na zewnatrz , a takze jest
odpowiedzialny za prawidtowa dziatalnos¢ merytoryczng , finansowa 1 gospodarcza
instytucji.

§14

1. Dyrektora powotuje i odwoluje Wéjt Gminy.
2. Wylonienie kandydata na dyrektora nastepuje w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Wéjta Gminy w oparciu o obowiazujace przepisy.
3. W celu przeprowadzenia konkursu W6jt Gminy uchwala regulamin i powotuje
komisj¢ konkursowa .
4. 7 dyrektorem Osrodka umowg o prace na czas okreslony (od 3 do 5 lat ) , lub na czas
nieokreslony , nawiazuje i rozwigzuje Wojt Gminy.
5. Dyrektor Oérodka uchwala regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Wojta
Gminy.
6. Dyrektor ustala regulaminy :
a) pracy,
b) wynagradzania,
¢) premiowania.



§15

1. Dyrektor jest zwierzchnikiem dla pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku. Decyduje
w sprawach zatrudniania , awansowania i zwalniania pracownikow.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Osrodka okreslone sa na podstawie wtasciwych przepiséw
prawa, obowigzujacych Osrodek jako instytucje kultury.

§ 16

Przy Osrodku dziata Spoteczna Rada Programowa jako organ doradczy.
Rada sklada si¢ z 4 cztonkéw powotywanych przez Wojta na okres 2 lat. Rada
wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
3. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Wojt , nast¢pne zas —
przewodniczacy Rady lub wyznaczony przez niego cztonek Rady.
4. W posiedzeniach Rady uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor SOKiS lub
upowazniony przez niego przedstawiciel :
5. Rada:
a) opiniuje przedtozony przez dyrektora projekt rocznego planu dziatalnosci wraz
z planem finansowym oraz wniosek o udzielenie dotacji na dofinansowanie
biezacych zadan wtasnych,
b) ocenia , co najmniej raz do roku , dziatalno$¢ SOKIiS oraz opiniuje sprawozdanie
roczne z jego dziatalnoscei ,
¢) moze zglosi¢ wlasne propozycje do planu dziatalnosci i planu finansowego,
d) opiniuje propozycje zmian statutu , a takze moze zgtasza¢ whasne w tym zakresie.
6. W razie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora , Rada wyznacza
przedstawiciela do sktadu komisji konkursowe;.
7. Szczegotowy tryb pracy Rady okresla uchwalony przez nig regulamin.
Sprawy sporne pomig¢dzy Rada a dyrektorem rozstrzyga Wojt Gminy.
9. Praca w Spolecznej Radzie Programowej ma charakter spoleczny i jest nieodptatna.
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§17

Wojt sprawuje nad SOKiS nadzor administracyjno — finansowy .
. Nadzorowi temu podlega :
a) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi SOKiS srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,
b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych.
3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzorczych , Wojt ma prawo delegowac imiennie
pracownikow Urzedu Gminy .
. Osoby , o ktorych mowa w ust.3 majg prawo :
a) wstepu do SOKiS w godzinach otwarcia ,
b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru ,
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¢) udzialu w posiedzeniu Rady SOKiS po uprzednim powiadomieniu o tym jej
przewodniczacego.
5 Z przeprowadzonych czynnos$ci nadzorczych sporzadza si¢ protokot , ktory podpisuje
osoba je przeprowadzajaca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zazgdac sprostowan
1 uzupetnien, a w przypadku ich nieuwzglednienia odmowic jego podpisania.
6. Tres¢ protokolu , wraz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje Wojt Gminy , wydajac
stosowne zalecenia.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa

§18

. SOKiS samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi

samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych srodkow.

. Dzialalnos¢ SOKiS finansowana jest :

a) z budzetu gminy,

b) z wpltywoéw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci ,

¢) darowizn od 0séb fizycznych i prawnych,

d) dziatalnosci gospodarczej w zakresie zbieznym z jego dziatalnoscig podstawowg ,
f) oraz innych zrédet.

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej , oraz w ustawie o rachunkowosci.

§19

. Odrodek posiada wtasne konto bankowe.
. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow finansowych ,

kierujac si¢ zasadami efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

§ 20

Do sktadania w imieniu Osrodka o$§wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwdch oséb tj. dyrektora i gtownego ksiegowego
lub 0s6b przez nie upowaznionych.




§21

Osrodek rozpocznie samodzielng dziatalnos¢ finansowa z chwila wyboru dyrektora instytucji
oraz gldwnego ksiggowego.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§22
1. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy w drodze uchwaty.

2. Zmiany statutu moga byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy « W




